Kvalitetsstandard for elevarbejdet

i Sundheds-og ®ldreafdelingen i Thisted Kommune

Vejledning for elever i Thisted Kommune ift.:
- Social- og sundhedshjzlperuddannelsen
- Social- og sundhedsassistentuddannelsen

Formal med Overordnet gnskes der fokus pa gennemfgrelse og fastholdelse af eleverne i oplaeringsperioder
f=lles kvali- og fremadrettet sikre en rekruttering af faglaert personale til Thisted Kommunes aldreomrade.
tetsstandard

Kvalitetsstandarten har til formal at sikre en ensartet og hgj kvalitet i uddannelsen.

Gennem feelles holdninger og tilgang til elevernes laeringsvilkar, sikres eleverne en ensartet ud-
dannelse, baseret pa rummelighed, forudsigelighed og mulighed for som elev, at blive mgdt i
gjenhgjde.

Tillige er formalet at understgtte elevens trivsel og leering i uddannelsen samt skabe en ramme
for elevarbejdet, herunder vilkar for elev og vejleder.

Eleverne skal opleve at der er sammenhang mellem teori og praksis, sa dannelse og fagidentitet
styrkes. Via bl.a. faglig refleksion, sikres malprogressionen kontinuerligt gennem hele uddannel-
sesforlgbet.

Kvalitetsstandarten danner rammen for de vilkar alle oplaeringssteder, som minimum skal efter-
leve.

Formalet er at sikre kvalitet i elevarbejdet og gennemfgrelse af elevernes uddannelse.
Planlaegning af szerlige individuelle forlgb sker i et teet samarbejde mellem oplaeringsansvarlig og
uddannelsesteamet for at styrke elevens mulighed for at faerdigggre uddannelsen

Uddannelse af eleverne pa social og sundhedsomradet er en kerneopgave i arbejdsfeellesskabet,
og foregar i en teet dialog mellem oplaeringsstedet og uddannelsesteamet.

Formal med Vejledning i oplaeringsperioder baseres pa hgj faglighed og kraever seerlig kompetencer indenfor
vejledning paedagogik, kommunikation og tilrettelaeggelse. Derfor er alle vejledere i Thisted Kommune ud-
dannet til at kunne varetage vejlederfunktionen.

Oplearingsvejledere er ansvarlige for elevernes laeringsforlgb samt leeringsmiljg og samarbejder
om uddannelsesopgaven med elever, kollegaer, oplaeringsansvarlige, naermeste leder og uddan-
nelsesteam sa eleven sikres at blive en integreret del af arbejdsfeellesskabet

Elevens tilknytning til arbejdsfaellesskabet har stor betydning for kvaliteten af elevens lzering i
praksis.

Det er vejlederens ansvar at etablere og opretholde et gensidigt og tillidsfuldt laeringsforhold til
eleven, derfor er en empatisk og stgttende tilgang afggrende. Vejlederen skal understgtte




elevens trivsel og mgde eleven i gjenhgjde ved bl.a. at sikre en Igbende og gensidige forvent-
ningsafstemning, i situationer hvor dette udfordres skal vejlederen sige fra og finde Igsning
herpa sammen med den oplaeringsansvarlige.

Rammen for at varetage vejlederfunktionen i Thisted Kommune star beskrevet i denne kvalitets-
standart for vejledning, hvorved opgaven synligggres.

Rammen tager afseet i samarbejdsaftalen med uddannelsesinstitutionen SOSU-STV, Generelle
aftaler for praktikuddannelsen.

Vejlederne har en ngglerolle ift. at fastholde eleverne i opleering, idet et velfungerende samar-
bejde pa arbejdspladsen skaber god trivsel og ggr, at eleven fgler sig som en del af arbejdsfeel-
lesskabet.

Det er dog alle medarbejderes ansvar at bidrage til elevernes lzering og faglige refleksion.
Inddragelse i arbejdsfallesskab, s som feelles opgaver, tavlemgder og det socialt faellesskab pa
arbejdspladsen, skal sikre at eleven fastholdes i uddannelsen og det gode samarbejde kraever
indsigt og forstaelse pa tveers af baggrund, kultur, erfaringer og generationer.

Vejledningen i oplaering skal medvirke til, at eleven opfylder malene for oplaeringsperioden.
Vejlederens tilrettelaeggelse af oplaeringsperioden og vejledningen, understgtter elevens udvik-
ling af savel faglige- som personlige kompetencer, som et led i elevens dannelse i uddannelse og

udviklingen af erhvervsfaglig kompetence.

Oplaeringsmalene er slutmal og skal samlet set nas pa et avanceret niveau, som det defineres i
bekendtggrelse om erhvervsuddannelser.

Vejlederne anvender Eduadm og vejlederuniverset som et paedagogisk redskab til at synligggre
elevens faglige udvikling.

Vilkar for
SOSU-ele-
verne

e Eleven tilbydes et introduktionsforlgb der tager udgangspunkt i det individuelle uddan-
nelsesforlgb.

e Eleven kan forvente at der afholdes forventnings, midt og slutevaluering samt at der ud-
arbejdes Erkleering om oplaering samt hjaelpeskema.

e Eleven kan forvente at modtage 1 times ugentlig vejledning samt situationsbestemt vej-
ledning i praksis dvs. Faglig refleksion i og pa autentiske praksissituationer.

e Elevens tildeles 4 timers studietid til fordybelse i malene for opleeringsperioden, og em-
nerne som eleven fordyber sig i, aftales med oplaeringsvejlederen.

e Studietiden kan planleegges pa oplaeringsstedet eller som hjemmestudie.

e Det er oplaeringsstedet der beslutter, hvor studietiden placeres, dog skal eleven tilbydes
muligheden for at have tiden i et roligt lokale pa arbejdspladsen.

e Fordybelsestid skal skrives i arbejdsplanen — tiden kan om ngdvendigt flyttes, men ikke
aflyses. Nogle elever kan have brug for mere tid til fordybelse, hvis der er specielle be-
hov hvilket aftales med uddannelseskoordinatorerne.

e Der kan laves individuelle aftaler om rammer for hvor og hvornar, studietiden skal plan-
legges ud fra den enkelte elevs behov.

e Eleven tilbydes fglgeskab baseret pa relevant leringsfokus og ud fra individuel vurde-
ring, 1% timer gennemsnitligt pr. uge.




| individuelle situationer kan det vurderes om studietiden, i en periode kan andres til
folgeskab.

Er eleven syg pa en studiedag eller i fglgetiden, kompenseres der ikke for dette efterfgl-
gende.

Eleven skal ved sygdom pa en studiedag, fortsat aflevere planlagt opgave efter aftale
med vejleder.

Folgeskab defineres som; den tid elev bruger ved borgeren til relevante plejeopgaver sammen
med vejleder eller anden faguddannet kollega.

Her sker der Igbende refleksion, vurdering og vejledning mellem elev og vejleder/kollega som
tager udgangspunkt i den borgerrelaterede opgave, der Igses.

Vejlederen skal planlaegge den maengde af fglgetid, som er ngdvendig for at understgtte den en-
kelte elevs lzering. Fglgetid ligger ud over den ugentlige tid vejlederen har faet tildelt pr. elev.

Ved nye opgaver skal eleven oplares af en fagudleert kollega eller vejlederen.

Eleven tilbydes laeringscafe/FVU/OBU-undervisning ud fra individuel vurdering og aftaler
med uddannelsesteamet.

Eleven skal forvente at arbejde ud fra FOA ’s elevoverenskomst

Eleven kan forvente at den sidste weekend i oplaeringsperioden planlagges som en ar-
bejdsfri weekend.

Eleven kan forvente at ferien afholdes i overensstemmelse med skoleoplaeringspla-
nerne.

Kompetence
niveau vejle-
dere

Min. AMU vejlederuddannelse pa 11 dage.
Gerne overbygningskurser pa AMU 12 dage.
Har indgaende kendskab til kvalitetsstandarten for elevarbejdet.
Uddannet social- og sundhedshjeelper som vejleder for SSH-elever, og /eller social- og
sundhedsassistent som vejleder for SSH- eller SSA-elever.
Relevante IT-kompetencer dvs. anvender kommunens elev handteringssystem EduAdm,
til kommunikation, dokumentation og planleegning.
Kendskab til uddannelsesordninger og generelle aftaler for praktikuddannelsen.
Ajour med vejledning, peedagogik samt det omsorgs- og sundhedsfaglige omrade.
Sparre med kollegaer om uddannelsesopgaven.
Arbejder professionelt med:
o Vejlederen som rollemodel
Sammenhang skole og praktikforlgb
Pzaedagogiske laeringsmetoder
Kommunikation og samarbejde
Anerkendende, rummelig, fleksibel og reflekterende i relations dannelsen til ele-
verne.
o Indsigt i vejledningsmetoder til elever med sezrlige stgttebehov

O
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Vejlederen aflgnnes med funktionstillaeg efter gaeldende forhandsaftale mellem Thisted Kom-
mune og FOA

Vilkar for op-
leringssteder

Vejlederfunktionen varetages kontinuerligt, sa den enkelte vejleder besidder og udvikler
en hgj grad af kompetence i funktionen.

Det er de individuelle oplaeringssteder, der vurderer antal af vejleder ift. Elevtildeling.
Oplearingsstedet samarbejder med uddannelsesteamet om at sikre det gode lzeringsfor-
Igb




Vilkar for vej-
ledning

o \Vejlederen tildeles 1 times vejledning med eleven og 1% times forberedelse samt op-
felgning ugentlig, hvilket skal sikre elevens individuelle tilrettelagte forlgb, der tilgode-
ser elevens behov ift. struktur, leeringsstil, malprogression.

e Eleven tilbydes fglgeskab ud fra individuel vurdering og ud fra koordinatorernes vurde-
ring, 1% timer pr. Uge gennemsnitligt.

o Vejlederens timer til varetagelse af vejledning, fglgeskab og planleegningsopgaver frem-
gar af vagtplanen

e Vejlederen deltagelse Ipbende i uddannelses- og opkvalificeringstilbud.

o Vejlederen varetager SPS-stgtte timer til eleverne.

Elevens tilste-
devarelse og
gennemfg-
relse

Malet med at saette fokus pa eleven tilstedeveerelse i uddannelsen er at sikre et stabilt frem-
mgde for at give optimale muligheder for lzering.

Dette ggres i et gensidigt samarbejde med uddannelsesteamet.

Arbejdstidsplanlagning:
Planlaegning af elevens arbejdsplan er oplaeringsstedets ansvar og foregar altid ud fra paedagogi-
ske overvejelser og med fokus pa elevens laeringsudbytte.

Vagtplan til de fgrste 4 uger journaliseres i EduUAdm

De fplgende arbejdsplaner udarbejdes i KMD som fiktiv medarbejder jaevnfgr lov omkring tidsre-
gistrering

Fraveer indberettes i EduUAdm

Ferie indberettes til uddannelsesteamet pa mail
Eleven arbejdstid planlaegges ud fra elevoverenskomst med FOA

| seerlige tilretteforlgb forlgb foretages en vurdering af arbejdsgiver for behov for at planlaegge
med fleksibilitet.

Nar der planlaegges aften- og weekendvagter, kan det om muligt prioriteres, at disse er sammen
med vejlederen. Eleven har mulighed for fagrefleksion og leering i Igbet af vagten, det ggres
blandt andet ved, at der er aftalt mulighed for fagligsparring og feedback i hver vagt.

Hvis eleven gnsker at deltage i en nattevagt, skal vagten vaere sammen med fagleert personale
for at sikre mulighed for refleksion og leering.

Eleverne deltager i arbejdsfellesskabet med en Igbende progression i arbejdsopgaver og selv-
steendighed ud fra individuel vurdering og elevens naermeste udviklingszone

Ferieplanlaegning:

Eleven afvikler ferie jf. deres skole-oplaeringsplan.

Det tilstraebes, at elevens feriegnsker i oplaeringen imgdekommes om muligt.

Hvis eleven og vejlederen arbejder forskudt fra hinanden i mere end en uge, skal vejleder sgrge
for at uddelegere vejlederrollen til en anden faguddannet, som patager sig at afvikle vejled-
ningstimen med eleven og har fokus pa elevens trivsel og laering i den pagaeldende periode.
Det geelder ogsa ved andre typer af forskudt arbejdstid mellem vejleder og elev, hvor vejleder
vurderer, om der er behov for uddelegering af vejlederopgaver.




Kvalitetsmal

o At eleverne oplever at Thisted Kommunens oplaeringssteder efterlever uddannelsesord-
ningen, love og bekendtggrelser samt samarbejdsaftalerne mellem social- og sundheds-
skolen SOSU-STV samt rammerne i Thisted Kommunes uddannelsesmateriale.

e At eleverne oplever, at de udvikler deres personlige og faglige kompetencer og dermed
opnar erhvervsfaglige kompetencer.

o At vejlederen i samarbejde med lokal oplaeringsansvarlig, tidligt i et elevforlgb identifi-
cerer, nar der er behov for szerlig vejledningsindsats.

e At uddannelsesteamet inddrages, hvis der i forlgbet opstar bekymring for elevens oplee-
ringsforlgb.

e At uddannelsesteamet er medvirkende til, at der ivaerksaettes relevante stgttemulighe-
der for elevens uddannelsesforlgb og inddrages i ansaettelsesmaessige tiltag.

e At eleverne oplever, at de far vejledning ogsa selv om de vejledes ud af uddannelsen.

Opfelgning pa | Der udarbejdes evalueringsskema efter hvert oplaeringsforlgb til eleven i EduAdm
kvalitetsmal
Evalueringen skal igangsatte en dialog mellem elev og vejleder, hvori leeringsudbyttet og lae-
ringsmiljget pa oplaeringsstedet evalueres og justeres.

Dette ggres for at understgtte det gode uddannelsesforlgb, fastholdelse og rekruttering.

Uddannelsesteamet samler op pa elevforlgb og uddannelsesmiljg samt rammer og vilkar for
elevarbejdet pa ledelsesrundering der foretages som udgangspunkt hvert 2. ar

Klagemulighe-

der Klageudvalg under det Lokale Uddannelsesudvalg (LUU).
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